
Centerleder/Direktør
Nordjysk Familielandbrug skal bruge en ny leder til at stå i spidsen 
for den fortsatte udvikling af vores center i Støvring.

Jobpro� l
Som leder
• får du det overordnede ansvar for, at bestyrelsens forretnings-
 mæssige og erhvervspolitiske beslutninger gennemføres –
 herunder pro� leringen af Nordjysk Familielandbrug overfor
 medlemmer, kunder, samarbejdspartnere og andre interessenter
• har du det fulde ledelsesansvar, herunder udvikling af organisation 
 og personale, således du i samarbejde med de øvrige medarbejdere 
 sikrer, at mål og resultater opnås
• skal du med entusiasme og begejstring kunne videreudvikle den 
 fælles Nordjysk Familielandbrugskultur
• får du en meget alsidig funktion med en stor kontakt� ade til en 
 række interne og eksterne samarbejdspartnere
• skal du – afhængigt af dine kompetencer – påregne at løse
 indtægtsgivende opgaver.

Personpro� l
Vi forventer, at du
• er en udadvendt, handlekraftig og udviklingsorienteret leder, der 
 evner et åbent og tillidsfuldt samarbejde
• har en relevant, videregående uddannelse og erfaring med ledelse 
 og organisationsudvikling 
• er klar i din kommunikation og besidder en veludviklet økonomisk 
 forståelse
• leder medarbejdere gennem en nærværende, synlig og
 motiverende dialog i arbejdet med at nå fælles ambitiøse mål
• besidder naturlig autoritet, solide samarbejdsevner og en
 gennemslagskraft, der sikrer, at du kan begå dig på alle
 organisatoriske niveauer.

Vi tilbyder
• en krævende stilling med gode faglige og personlige udviklings-
 muligheder, og en medarbejderstab bestående af 16 velud- 
 dannede, dygtige og engagerede kolleger
• en engageret bestyrelse, hvis mål er at fungere som en inspirerende  
 samarbejds- og sparringspartner
• at løn og ansættelsesvilkår forhandles på baggrund af stillingens 
 karakter og dine kvali� kationer.

Praktiske oplysninger
Yderligere information om Nordjysk Familielandbrug på
www.njfam.dk eller om stillingen ved henvendelse til undertegnede på 
tlf. 9883 5397/4027 0641.

Send din motiverede ansøgning vedlagt relevante data og referencer 
senest den 23. januar 2012 til bestyrelsesformand Kurt Jørgensen,
Hollenstedvej 247, 9700 Brønderslev, mail: nyvestermark@dlgmail.dk

DLBR  er et partnerskab mellem 31 rådgivnings- og vidensvirksomheder. Vi er 3.500 medarbejdere, som 
rådgiver og servicerer landmænd på alle områder. Kunder er derudover gartnerier og andre erhverv. Vi har 
fælles kompetenceudvikling, arbejder på tværs af centre og løser internationale opgaver. Se dlbr.dk/job

Nordjysk Familielandbrug rådgiver 
og servicerer landmænd indenfor 
planteproduktion, ernæring, driftsøko-
nomi, budgetter, skat, risikovurdering, 
familiejura, ejendomshandel og land-
brugsloven. Vi yder også sekretær-
hjælp og lønadministration. Endvidere 
er vi aktive overfor andre erhverv med 
rådgivning og service af små og mel-
lemstore virksomheder indenfor vores 
brede kompetencefelt.

I Nordjysk Familielandbrug er det 
vores vision at være et højt kvali� ceret 
rådgivningscenter for alle landmænd 
i vores område. Vore medlemmer og 
kunder skal opleve Nordjysk Familie-
landbrug som deres loyale, troværdige 
og kompetente samarbejdspartner, 
fordi vi skaber værdi for dem. 

For medarbejderne skal Nordjysk Fa-
milielandbrug være deres foretrukne 
arbejdsplads, fordi arbejdsformen er 
frihed under ansvar, positivt teamwork 
og kollegial respekt. 

Det er her 
græsset er 
grønnere


